PROCEDURA ZGtASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI
W FIRMIE AQUADROM SP. Z 0.0.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsza procedura zgtoszenn i podejmowania dziatan nastepczych pn. ,Procedura Zgtaszania
Nieprawidtowosci w firmie Aquadrom Sp. z 0.0.”, zwana dalej ,procedurg”, okresla tryb przyjmowania
zgtoszen wewnetrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa lub regulacji i standardéw
ustanowionych w spétce dziatajgcej pod firma: Aquadrom Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Rudzie Slgskiej, a takze podejmowania dziatar nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami.

Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow nieprawidtowosci,
podejmowania stosownych dziatah naprawczych w zwigzku z zaistniatymi naruszeniami oraz ochrone
0s6b posiadajacych status sygnalisty.

Ochronie przewidzianej w niniejszej procedurze nie podlega sygnalista, ktéry swiadomie dokonuje
zgtoszenia wiedzgc, ze do naruszenia nie doszto (tzw. zta wiara). Takie zgtoszenie moze wypetnic
znamiona przestepstwa okreslonego w art. 57 ustawy o ochronie sygnalistéw zagrozonego grzywng,
karg ograniczenia wolnosci albo karze pozbawieni wolnosci do lat 2.

§1
DEFINICIE

Aquadrom Sp. z 0.0. - spdtka dziatajgca pod firmg Aquadrom Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Rudzie Slaskiej przy ul. Ktodnickiej 95A, 41-706 Ruda Slgska, wpisana do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000252866, ktorej akta rejestrowe
przechowuje Sad Rejonowy w Gliwicach, NIP 6412369031, REGON 240309504

Komisja Wyjasniajaca- rozumie sig przez to wyznaczong jednostke wewnetrzng, sktadajaca sie z trzech
bezstronnych cztonkéw wybieranych przez zarzad Spétki do ktdrej zadan nalezy przyjmowanie zgtoszen
wewnetrznych, w tym wystepowanie w razie potrzeby o dodatkowe informacje do sygnalisty, a takze
podejmowanie dziatarn nastepczych celem kompleksowego wyjasnienia okolicznosci opisanych
w zgtoszeniu nieprawidtowosci.

Nieprawidtowosci - to stan faktyczny bedacy nastepstwem dziatania lub zaniechania Swiadczacy
o mozliwosci wystgpienia zdarzen, naruszajacych lub mogacych naruszaé powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa czy przepisy wewnetrzne; jest to rowniez kazde dziatanie czy zaniedbanie, ktdre stanowi
lub moze stanowi¢ dziatanie nielegalne lub nieetyczne. Przez ,nieprawidtowosci” nalezy
w szczegdblnosci rozumieé informacje mogace $wiadczy¢ o: podejrzeniu przygotowania, usitowania lub
popetnienia czynu zabronionego przez podmioty, o ktérych mowa w § 4, niedopetnieniu obowigzkéw
lub naduzyciu uprawnien przez podmioty, o ktérych mowa w § 4, niezachowaniu nalezytej starannosci
wymaganej w danych okolicznosciach w dziataniach podmiotéw, o ktérych mowa w § 4.

Osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszehA- rozumie sie przez to osobe odpowiedzialng za
rozpatrzenie zgtoszenia nieprawidtowosci;

Postepowanie wyjasniajace - rozumie sie przez to postepowanie, ktdre jest prowadzone w zwigzku ze
ztozonym zgtoszeniem nieprawidtowosci.



Procedura- rozumie sie przez to niniejszgq procedure zgtaszania nieprawidtowosci w firmie Aquadrom
Sp. z 0.0. w Rudzie Slaskiej.

Rejestr Nieprawidtowosci- to rejestr prowadzony w zwigzku z dokonywanymi zgtoszeniami
nieprawidtowosci.

Zgtaszajacy - to osoba dokonujgcg zgtoszenia nieprawidtowosci przy wykorzystaniu kanatow
zgtoszeniowych okreslonych w niniejszej procedurze.

Sygnalista- to osoba dokonujacy zgtoszenia nieprawidtowosci, ktérej przyznano status Sygnalisty na
zasadach okreslonych w niniejszej procedurze. Przez Sygnaliste rozumie¢ nalezy przede wszystkim
osobe dokonujacg zgtoszenia nieprawidtowosci w sprawach, w ktdrych nie jest ani strong, ani
uczestnikiem, a zgloszenia dokonuje na rzecz stron lub uczestnikéw tych postepowan. Sygnalista nie
jest tez swiadkiem w postepowaniu, ktdre zostaje zainicjowane na skutek jego zgtoszenia;

Osoba powigzana z sygnalista —to osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatar odwetowych, w tym
wspétpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty.

Wstepna analiza zgtoszenia - to weryfikacja tresci zgtoszenia pod katem istnienia podstaw do jego
rozpoznania w toku postgpowania wyjasniajgcego oraz przyznania zglaszajgcemu statusu Sygnalisty,
w ramach ktdrej osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszenia ma prawo wystapié¢ do zgtaszajgcego
z pro$bg o uzupetnienie w wyznaczonym terminie danych zawartych w zgtoszeniu nieprawidtowosci;

Zgtoszenie nieprawidtowosci- to przekazanie w trybie okreslonym w niniejszej procedurze przez osobe
uprawniong do dokonania zgtoszenia informacji mogacych swiadczy¢ o nieprawidtowosciach.

§2
CEL PROCEDURY

1. Aquadrom Sp. z 0.0. prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o bezwzgledne poszanowanie przepisow
prawa, dobrych praktyk oraz najwyiszych standardéw etycznych. Majgc to na wazgledzie, dla
wypetnienia zapiséw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. U. L 305 z
26.11.2019, s. 17), okre$lona zostaje dla w/ w podmiotéw $ciezka proceduralna dot. zgtaszania
nieprawidtowosci w zakresie naruszen prawa, ktorej celem jest:

a. utworzenie wewnetrznego narzedzia zwickszajgcego efektywnos¢ monitorowania, wykrywania
rozwigzywania sytuacji problematycznych zwigzanych z wystgpieniem nieprawidtowosci, tj. dziatan lub
zaniechan, ktére stanowig lub mogg stanowi¢ naruszenie lub nakfanianie do naruszenia w firmie
Aquadrom Sp. z 0.0.

b. okreslenie sposobu ochrony Sygnalistow — w szczegdlnosci ochrony danych osobowych, ochrony
przed dziataniami odwetowymi, zasad zachowania poufnosci dokonanych zgtoszen (zaréwno co do ich
przedmiotu, jak i tozsamosci Sygnalistow).

2. Niniejsza procedura nie wyklucza zgtaszania naruszen w zwyktym toku wykonywania obowigzkow
stuzbowych bezposrednio do przetozonych, czy kierownikdw (wg. uznania osoby zgtaszajacej).
Zgtoszenie problematycznych kwestii kierownictwu nalezy uzna¢ bowiem za zazwyczaj najszybszy
i preferowany sposob ich szybkiego rozwigzania, ale przyjmuje sie réwniez, ze jest to takze najlepszy
sposob ksztattowania dobrego, otwartego i przyjaznego $rodowiska pracy.

3. Przyjety w ten sposob system przyjmowania zgloszert umozliwi zgtaszanie nieprawidtowosci za
posrednictwem specjalnych, tatwo dostgpnych kanatéw (patrz § 7), w spos6b zapewniajacy rzetelne



i niezalezne rozpoznanie zgloszenia oraz w sposdb zapewniajacy ochrone przed dziataniami
o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego
traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

4. Kazdy z pracownikéw firmy Aquadrom Sp. z 0.0. zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig
procedury (nowy pracownik zobowigzany jest zapoznac sie z trescig procedury przed dopuszczeniem
do pracy).

§3
ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Przedmiotem procedury jest okredlenie zasad i trybu sktadania zgtoszerr o nieprawidtowosciach,
wskazanie osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie tych zgtoszen i koordynowanie postepowania
wyjasniajgcego, osoby sprawujacej catosciowy nadzor nad przyjmowaniem i rozpatrywaniem zgtoszen,
jak i sprecyzowanie roli Sygnalisty w monitorowaniu i wykrywaniu nieprawidtowosci.

Procedura okresla w szczegdlnosci:

zakres podmiotowy i przedmiotowy zgtaszanych nieprawidtowosci; zasady zgtaszania nieprawidtowosci
przez osoby do tego uprawnione; odpowiedzialno$¢ w procesie zarzadzania nieprawidfowosciami;
procedura rozpatrywania oraz zarzadzania nieprawidtowosciami; zasady zachowania poufnosci
w procesie zatatwiania zgtoszen nieprawidtowosci (zachowania w tajemnicy dokonanych zgtoszen, jak
i tozsamosci Sygnalistow).

§4
ZAKRES PODMIOTOWY
Podmioty uprawnione do dokonania zgtoszenia:

Pracownicy i wspotpracownicy oraz byli pracownicy i wspétpracownicy firmy Aquadrom Sp. z 0.0, jak
réwniez wszelkie inne osoby w jakikolwiek sposdb powigzane z firmg Aquadrom Sp. z 0.0. oraz
kandydaci do zatrudnienia, ktdérzy pozyskali w trakcie procesu rekrutacji lub innych proceséw
poprzedzajacych nawigzanie stosunku zatrudnienia informacje dotyczace nieprawidtowosci, tj.
w szczegolnosci : pracownik; pracownik tymczasowy; osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej; przedsigbiorca; prokurent; wspdlnik;
cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej; osoba
Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy; stazysta;
wolontariusz; praktykant.

§5
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen w firmie Aquadrom Sp. z 0.0. s3:
Specjalista ds. kadr i ptac, Kierownik Dziatu IT i Monitoringu, oraz Radca prawny lub Adwokat.
W przypadku, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci dotyczy oséb wskazanych w zdaniu poprzednim, osobg
odpowiedzialng za przyjecie i rozpatrzenie zgtoszenia jest gtéwny ksiegowy.

Cztonek Komisji Wyjasniajagcej moze zosta¢ wytgczony przez przewodniczacego lub na swoj wniosek
z podejmowania dziatan nastepczych, gdy rozpatrywane zgtoszenie dotyczy okolicznodci, ktdre moga
budzi¢ watpliwosci w zakresie bezstronnosci cztonka Komisji.



Osoby, co do ktdrych z treéci zgtoszenia nieprawidtowosci wynika, ze mogg by¢ w jakikolwiek sposéb
zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce nieprawidtowos¢, nie moga analizowac takiego
zgtoszenia.

§6
SYGNALISTA

Kazda osoba dziatajgca w dobrej wierze powinna zglosi¢ nieprawidiowos¢, jesli istnieja po jej stronie
uzasadnione podstawy by sgdzi¢, ze przekazywane informacje sa prawdziwe. Pojecie dobrej i ztej wiary
definiuje ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. tekst jedn. z 2020 r. poz. 1740, z p6in.
zm.).

Status Sygnalisty uzyskuje kazdy zgtaszajacy, chyba ze wstepna analiza zgtoszenia daje podstawy do
przyjecia, ze w sposéb oczywisty dziatat on w zlej wierze. W ztej wierze pozostaje zgtaszajacy, ktory
dziata w celu sprzecznym z prawem lub zasadami wspétzycia spotecznego.

Decyzje o nadaniu zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty podejmuje osoba odpowiedzialna za obstugg
zgtoszenia.

Jeéli zgtaszajacy nie dokonat zgtoszenia anonimowo, osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszenia
potwierdza przyjecie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Jezeli w toku postgpowania
wyjasniajacego okaze sie, ze zgtaszajacy, ktdry uprzednio otrzymat status Sygnalisty dziatat w ztej
wierze, zostaje on pozbawiony ochrony przystugujacej Sygnaliscie.

§7
ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI
Zgtoszenie nieprawidtowosci moze by¢ dokonane:

a) z podaniem danych osobowych umozliwiajacych identyfikacje i korespondencje z Sygnalistg
(w szczegblnosci imienia, nazwiska, adresu do korespondencji lub numeru telefonu kontaktowego) lub
tez

b) anonimowo (z zastrzezeniem zapiséw § 8),
drogg e-mailowa poprzez przestanie zgtoszenia na adres: sygnalista@aquadrom.pl;

Zgtoszenie nieprawidtowosci powinno w sposob jasny i wyczerpujacy wyjasnia¢ przedmiot zgtoszenia,
a takze powinno zawierac co najmniej nastepujgce informacje:

data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data pozyskania informacji o nieprawidtowosci (oraz
miejsce zaistnienia nieprawidtowosci, co do ktdrej zgtaszajacy pozyskat informacje); opis konkretne;j
sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos¢ wystapienia nieprawidtowosci; wskazanie podmiotu,
ktérego dotyczy zgtoszenie nieprawidtowosci; wskazanie ewentualnych $wiadkéw nieprawidtowosci;
wskazanie wszystkich dowoddw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktdre moga okazac sie
pomocne w procesie rozpatrywania zgtoszenia o nieprawidtowosci.

Zgtoszenia dokonane anonimowo, zawierajgce informacje w sposob oczywisty niewiarygodne bad?
o niedajacej sie zweryfikowac tresci, nie beda rozpatrywane.

Zgtaszajacy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji dotyczacych
podejrzenia nieprawidtowosci jako tajemnicy i powstrzymania sig¢ od publicznych rozméw o zgtaszanych
podejrzeniach nieprawidtowosci, chyba ze osoba ta jest zobowigzana do takiego dziatania przepisami
prawa.



Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do organu publicznego z pominieciem niniejszej
procedury, w szczegdInosci gdy: w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w niniejszej
procedurze, firma Aquadrom Sp. z 0.0. nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze informacji
zwrotnej lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sgdzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko
nieodwracalnej szkody lub dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe lub
w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa w firmie Aquadrom Sp. z 0.0. z uwagi na szczegélne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow lub mozliwosé istnienia
zmowy miedzy pracownikiem/ pracownikami firmy Aqaudrom Sp. z 0.0., a sprawca naruszenia prawa
lub udziatu pracownika/ pracownikéw firmy Aquadrom Sp. z 0.0. w naruszeniu prawa.

Zgtoszenie dokonane do organu publicznego z pominieciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje
pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami prawa, w szczegélnosci przepisami
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. U. L 305 z 26.11.2019, s. 17).

§8
ZGtOSZENIA ANONIMOWE

Kazde zgtoszenie anonimowe podlega wpisowi do Rejestru Nieprawidtowosci (wzdr karty rejestru
stanowi zat. nr 1 do procedury). W przypadku pozostawienia anonimowego zgtoszenia bez biegu, osoba
odpowiedzialna za obstuge zgtoszenie ma obowigzek wskazania przyczyn uzasadniajgcych taka decyzje
i dokonania odpowiedniej adnotacji w rejestrze.

Jezeli w toku rozpatrywania zgtoszenia anonimowego zostanie ustalona tozsamos¢ zgtaszajjcego,
osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszenia niezwtocznie nadaje mu status Sygnalisty.

§9
FALSZYWE ZGtOSZENIE

W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia (albo w toku postepowania
wyjasniajacego), ze w zgtoszeniu nieprawidtowosci Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
zgtaszajacy bedacy pracownikiem moze zostaé¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowe;j
okreslonej w przepisach z zakresu prawa pracy. Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane
jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowa¢ rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku zgtaszajgcego $wiadczacego na rzecz firmy Aquadrom Sp. z o0.0. podlegtych prace, ustugi
lub dostarczajacego towary na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego
zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowac moze rozwigzaniem tejze umowy.

Niezaleznie od skutkdéw wskazanych powyzej, zgtaszajgcy Swiadomie dokonujacy fatszywego zgtoszenia
nieprawidfowosci moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci, w tym odszkodowawczej
w przypadku wystapienia szkody po stronie firmy Aquadrom Sp. z 0.0. w zwigzku z fatszywym
zgtoszeniem.

§10
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE
Dostep do kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci posiadajg osoby, o ktérych mowa w § 5 procedury.

Postepowanie wyjasniajace obejmuje dwa etapy:



a) po wplynieciu zgtoszenia nieprawidtowosci, osoba odpowiedzialna za jego obstuge niezwtocznie
dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia. Wstepna analiza zgtoszenia nie moze trwa¢ dtuzej niz 14 dni;

b) jezeli zgtoszenie nadaje sie do rozpoznania, osoba odpowiedzialna za zgftoszenie wszczyna
postepowanie wyjasniajace, ktdre toczy sie przed komisjg wyjasniajacg. Informacje o sposobie
rozpatrzenia zgtoszenia przekazuje Sygnaliscie osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszenia.

Komisja moze odstgpi¢ od rozpatrzenia zgtoszenia bedacego przedmiotem wczedniejszego zgitoszenia
przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto istotnych nowych informacji na temat
naruszen w poréwnaniu z wczes$niejszym zgtoszeniem.

Komisja informuje sygnaliste o pozostawieniu zgtoszenia wewnetrznego bez rozpoznania, podajac
przyczyny, a w razie kolejnego zgtoszenia wewnetrznego, pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje
o tym sygnalisty.

§11
OCHRONA SYGNALISTY

Sygnaliscie przystuguje petna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacjg oraz innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania. Dotyczy to réwniez sytuacji, gdy zgtoszenie
nieprawidtowosci zostato dokonane w dobrej wierze, a przeprowadzone postgpowanie wyjasniajace
wykazato, ze zgtoszona nieprawidlowos¢ nie miata miejsca.

Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane Zadne dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajaca
w dokonaniu zgtoszenia, osobe powigzang ze zgtaszajacym, a takze osobe prawng lub inng jednostke
organizacyjng pomagajgca sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczegdlnosci stanowigcy wtasnos¢
sygnalisty lub go zatrudniajgca.

Ochrona nie dotyczy Sygnalisty bedgcego jednoczesnie sprawca/ wspotsprawca/ pomocnikiem dziatan
bedacych przedmiotem zgtoszenia.

§12
REJESTR NIEPRAWIDLOWOSCI

Kazdorazowo zgtoszenie nieprawidtowosci zostaje zarejestrowane w rejestrze nieprawidtowosci
niezaleinie od dalszego przebiegu postepowania wyjasniajgcego. Osoba odpowiedzialna za obstuge
zgtoszen prowadzi jeden, wspélny rejestr dla firmy Aquadrom Sp. z 0.0.

Rejestr nieprawidtowosci zawiera co najmniej:

dane kontaktowe Sygnalisty (chyba Ze zgtoszenie nieprawidtowosci miato charakter anonimowy);
wszystkie szczegdtowe informacje posiadane na temat zgtoszenia nieprawidtowosci; przebieg analizy
i rozpatrzenia zgtoszenia nieprawidtowosci (w tym wszelkie decyzje podjete w zwigzku z rozpatrzeniem
zgtoszenia); osoby i organy biorace udziat w procesie analizy i rozpatrzenia zgtoszenia nieprawidiowosci,

Rejestr nieprawidtowosci zawiera takie zgtoszenia dokonane anonimowo. Jesli sygnalista nie podat
swoich danych osobowych lub adresu do kontaktu, w rejestrze oznacza sie takie zgloszenie jako
anonim.

Poza prowadzeniem rejestru, osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszenie, przy zachowaniu zasad
poufnosci, jest zobowigzana do przechowywania wszelkich dowoddéw, dokumentéw i informacji
zebranych w toku analizy oraz rozpatrzenia zgtoszenia przez okres 5 lat od czasu zakorczenia
postepowania wyjasniajgcego.



§13

POSTANOWIENIA KONCOWE

Procedura wymaga przegladu i ewentualnej aktualizacji minimum raz na 3 lata.

Za aktualizacje procedury odpowiada osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen.

O zmianie procedury pracownicy i wspotpracownicy informowani sg drogg e -mailowa.
Procedura zostaje wprowadzona na czas nieokreslony.

Poinformowanie wszystkich oséb wykonujgcych prace na rzecz Aquadrom Sp. z 0.0. 0 tresci
obowigzujgcej Procedury Zgtaszania Nieprawidtowosci, jak réwniez o jej zmianach nastapi poprzez
wywieszenie w siedzibie spotki, jak rdwniez przestanie jej tresci droga elektroniczna.

Osobom ubiegajagcym sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, wtasciwa jednostka
organizacyjna spotki Aquadrom Sp. z 0.0. przekazuje informacje o obowigzywaniu procedury wraz
z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie inne niz stosunek pracy umowy.

Procedura wchodzi w zycie od dnia przekazania jej do wiadomosci wszystkich oséb wykonujacych prace
w Aquadrom Sp. z o.0.

Zatagczniki:
nr 1 —wzor karty Rejestru Nieprawidtowosci;

nr 2 —informacja dla kandydata o procedurze zgtoszen nieprawidtowosci;






