Pracownik Personelu Porzadkowego- praca w godzinach 22.00-6.00

Wymagania:

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

- umiejetnosc pracy w zespole,

- dyspozycyjnosé,

- odpowiedzialno$¢, zaangazowanie, doktadnosé, dobra organizacja pracy, rzetelnosé, solidnosc,
Dodatkowym atutem bedzie: - umiejetnosc obstugi urzadzen sprzatajgcych.

W przypadku przyjecia do pracy koniecznym bedzie przedstawienie ksigzeczki do celéw sanitarno-

epidemiologiczne;.

Zakres obowigzkow:

Reczne i maszynowe utrzymanie czystosci powierzchni wewnatrz obiektu, w tym:

- sprzgtanie ogdlnodostepnych tazienek i sanitariatow,

- sprzgtanie szatni, przebieralni, prysznicow,

- czyszczenie reczne i dezynfekcja podtdg, scian oraz kratek sciekowych w pomieszczeniach
natryskow,

- utrzymanie czystosci pomieszczen biurowych,

- utrzymanie w czystosci niecek basenowych.

Warunki pracy:

- praca w godzinach 22.00-6.00

Oferujemy:

- zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia, w pdzniejszym czasie mozliwos$¢ otrzymania umowy
o prace,

- stabilnos¢ zatrudnienia,

- prace w nowoczesnym obiekcie.

UWAGA!!! Ze wzgledu na to, ze zakres obowigzkdéw pracownika utrzymania czystos$ci obejmuje prace
wykonywane na hali basenowej od kandydatéw oczekuje sie posiadania umiejetnosci ptywania.

Oswiadczenie w tym zakresie powinno by¢ dofagczone do dokumentéw aplikacyjnych.

Zachecamy do sktadania CV na praca@aquadrom.pl w temacie wpisujac ,,Pracownik personelu

porzadkowego”



Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Ogdélnego o Ochronie Danych Osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informujemy, ze

1)

2)

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Aquadrom Sp. z o0.0. siedzibg przy
ul. Ktodnickiej 95A, 41-706 Ruda Slaska Administrator prowadzi operacje przetwarzania
Pana/Pani danych osobowych w zwigzku z prowadzonym procesem rekrutacji;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé pod
adresem e-mail: inspektor@aquadrom.pl

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
i mogg byé udostepnianie podmiotom wspierajgcym Administratora w prowadzonej
dziatalnosci na podstawie umowy powierzenia.

Podanie danych osobowych w CV jest dobrowolne, lecz konieczne do wziecia udziatu
w procesie rekrutacyjnym. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. Dane osobowe przetwarzane
beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) i/lub a) RODO.

Przystuguje Pani/ Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do whniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe bedg przetwarzane do momentu zakoriczenia procesu rekrutacji.

Za zgoda kandydatéw w okresie 6 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacyjnego dane
osobowe beda przetwarzane w kolejnych rekrutacjach prowadzonych przez administratora
danych osobowych.

Dane osobowe kandydatow nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu przetwarzaniu.

Prosze o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujgcej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Aquadrom

Sp. z 0.0. z siedzibq przy ul. Ktodnickiej 95A, 41-706 Ruda Slgska. na potrzeby przeprowadzenia

procesu rekrutacji.

Jesli wyraza Pan/ Pani réwniez zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakoriczeniu procesu

rekrutacyjnego na potrzeby przesztych rekrutacji réwniez, prosze o dostarczenie drugiej zgody o

nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Aquadrom

Sp. z 0.0. z siedzibq przy ul. Ktodnickiej 95A, 41-706 Ruda Slgska, na potrzeby przysztych proceséw

rekrutacji, w tym rowniez na inne stanowiska.



